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У С Т А В 

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

„Местна инициативна рибарска група (МИРГ) Николаево-

Гурково” 
 

І.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл.1 (1) С този Устав се урежда създаването, организацията и дейността на СДРУЖЕНИЕ 

„Местна инициативна рибарска група (МИРГ) Николаево-Гурково”, наричана по нататък в ус-

тава СДРУЖЕНИЕ. 

(2) СДРУЖЕНИЕТО е доброволна, независима организация с нестопанска цел за осъществя-

ване на дейност в обществена полза, по смисъла на глава I и глава III от Закона за юридичес-

ките лица с нестопанска цел /ЗЮЛНЦ/ и подлежаща на регистрация по реда на същия закон.     

(3) СДРУЖЕНИЕТО се създава за осъществяване на дейност на територията на общините Ни-

колаево и Гурково. 

(4) СДРУЖЕНИЕТО се учредява за неопределен срок. 

(5) СДРУЖЕНИЕТО е неполитическа организация и е независимо от държавни, политически, 

синдикални и други органи и организации. 

(6) СДРУЖЕНИЕТО представлява публично-частно партньорство с участие на общините от 

територията на действие на МИРГ, съгласно решение на общинските съвети. Членове на  

СДРУЖЕНИЕТО могат да бъдат освен общините по ал.6, също и: 

1.1. Юридически лица и ЕТ, регистрирани по ТЗ или Закона за кооперациите, вписани в Тър-

говския регистър при Агенция по вписванията и осъществяващи дейността си в сектор "Рибар-

ство" и в други социално-икономически сектори; 

1.2. Членове на СДРУЖЕНИЕТО могат да бъдат физически лица или еднолични търговци, 

юридически лица, осъществяващи дейността си в сектор „Рибарство“ и в други социално-ико-

номически сектори, сдружения, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел, които извършват дейността си в сектор „Рибарство“ и в други социално-икономически 

сектори. 

Чл.2 СДРУЖЕНИЕТО е юридическо лице с отделна банкова сметка и печат. 

Чл.3 СДРУЖЕНИЕТО осъществява дейността си на основата на действащото в страната зако-

нодателство, европейската политика за развитие на рибарските области, своя устав, решенията 

на общото събрание и местната стратегия за развитие. 

 

ІІ.НАИМЕНОВАНИЕ И СЕДАЛИЩЕ 

 

Чл.4 Наименованието на СДРУЖЕНИЕТО, под което ще осъществява своята дейност е „Мес-

тна инициативна рибарска група (МИРГ) Николаево-Гурково”, което ще се изписва на 

английски език по следния начин „Fisheries Local Action Group (FLAG) Nikolaevo-Gurko-

vo”. 
Чл.5 Седалището и адреса на управление на СДРУЖЕНИЕТО е област Стара Загора, община 

Николаево, гр.Николаево, п.к.6190, ул.„Георги Бенковски“ № 9. 

Чл.6 Наименованието, седалището и адреса на управление на СДРУЖЕНИЕТО, както и дан-

ните за неговата регистрация и БУЛСТАТ номер, се поставят върху всички документи и пис-

мени изявления на СДРУЖЕНИЕТО.  



 

 

2 
 

 

ІІІ.ЦЕЛИ, СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ И ПРЕДМЕТ НА СТО-

ПАНСКА ДЕЙНОСТ 

 

Чл.7 СДРУЖЕНИЕТО е създадено със следните цели:  

1. Повишаване качеството на живот в рибарската област (РО) Николаево-Гурково; 

2. Поддържане на икономически и социален просперитет на РО и добавяне на стойност 

към продуктите от риболов и аквакултури; 

3. Поддържане на заетостта в рибарската област и създаване на нови работни места, пос-

редством разнообразяване на дейностите или икономическо и социално преструктури-

ране на рибарската област, с цел преодоляване на социално-икономическите трудности, 

настъпили в резултат на промени в сектор „Рибарство”; 

4. Подобряване качеството на околната среда в РО; 

5. Насърчаване на национално и международно сътрудничество между рибарските групи 

в РО. 

Чл. 8 Средства за постигане на целите СДРУЖЕНИЕТО са: 

1. Осъществяване на обществено полезна дейност, основана на публично-частни пар-

тньорства – национални и международни; 

2. Изработване и прилагане на стратегия за Воденото от общностите местно развитие 

/ВОМР/ по Програма за морско дело и рибарство/ПМДР/ и съфинансирана  от Европей-

ския фонд за морско дело и рибарство и бюджета на Република България; 

3. Разработване и управление на проекти за решаване на местни проблеми чрез привли-

чане на средства за реализирането им от национални и европейски програми и донори 

на трети страни; 

4. Обучение и повишаване професионалната квалификация на членовете на СДРУЖЕНИ-

ЕТО; 

5. Организиране и участие в обучения, семинари, конференции и други форуми, доприна-

сящи за реализиране на целите на СДРУЖЕНИТО; 

6. Създаване на партньорски отношения с национални и чуждестранни публични и частни 

структури; 

7. Осигуряване на обмен на информация и успешни практики; 

8. Участие в дейности на мрежа от сродни структури;  

9. Участие в други сдружения с нестопанска цел - асоциации, федерации и други със схо-

ден предмет на дейност в страната и чужбина; 

10. Привличане местните заинтересовани общности и лица в дейности по изготвяне на 

проектни предложения; 

11. Работа в тясно сътрудничество с кандидатите и потенциалните кандидати; 

12. Популяризиране възможностите за кандидатстване и разработване на проектни пред-

ложения; 

13. Информиране на потенциалните кандидати за условията за кандидатстване и предсто-

ящо набиране на заявления за кандидатстване; 

14. Консултиране потенциалните бенефициенти относно процеса на изготвяне на проекти 

в изпълнение на одобрена стратегия за воденото от общностите местно развитие 

/ВОМР/ по Програма за морско дело и рибарство 2024-2027, финансирана  от Европей-

ския фонд за морско дело и рибарство; 

15. Подготвяне и обявяване на покани за набиране на проектни предложения; 

16. Извършване на прием на проектните предложения и подпомагане на кандидатите; 



 

 

3 
 

 

Чл.9 Принципите, въз основа на които СДРУЖЕНИЕТО ще осъществява своята дейност, се 

основават на: 

1. Дългосрочното взаимодействие, изградено върху силните страни и предимствата на 

всеки един от партньорите, членове на СДРУЖЕНИЕТО; 

2. Равнопоставеност между представителите на публичния и частния сектор, членове 

на СДРУЖЕНИЕТО; 

3. Съвместното идентифициране и постигане на общи цели; 

4. Прилагане на хоризонталните политики на ЕС; 

5. Споделяне както на риска, така и на ползите между членовете на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл.10 В съответствие с изискванията и ограниченията на ЗЮЛНЦ, СДРУЖЕНИЕТО може да 

извършва самостоятелно или съвместно с други физически или юридически лица допълни-

телна стопанска дейност за набиране на парични средства за осъществяване на целите си, 

включително и: 

1. издателска дейност; 

2. консултантска дейност и услуги; 

3. изготвяне на анализи, организиране и провеждане на семинари, обучения, демонстра-

ции, проучвания, форуми, изложби и др. във връзка с предмета на дейност и целите на 

СДРУЖЕНИЕТО; 

4. управление на собствено имущество. 

5. всяка друга дейност, която не противоречи на Конституцията, законите на страната и 

добрите нрави. 

Чл.11 СДРУЖЕНИЕТО не разпределя печалба от допълнителна стопанска дейност. Всички 

приходи от тази дейност се използват за постигането на заявените с този устав цели и в предви-

дените от Закона за юридическите лица с нестопанска цел възможности. Изпълнението и кон-

тролът върху извършваната стопанска дейност се възлага на Управителния съвет на 

Сдружението. 

 

ІV.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл.12 СДРУЖЕНИЕТО има свой бюджет, собствено счетоводство и може да разкрива бан-

кови сметки в лева и валута. 

Чл.13 Имуществото на СДРУЖЕНИЕТО се състои от недвижими имоти, движими вещи, вещ-

ни права, права върху интелектуална собственост, парични средства, вземания, ценни книжа 

и други права, които законът допуска като елементи на имущество на юридически лица с нес-

топанска цел. 

Чл.14 СДРУЖЕНИЕТО управлява и разпределя паричните постъпления, включително целеви 

държавни субсидии и такива от чужбина. 

Чл.15 Финансовата година завършва в края на всяка календарна година. 

Чл.16 Източници на средства на СДРУЖЕНИЕТО: 

1.Средства по програми, финансиращи местни стратегии за развитие; 

2.Годишен членски внос; 

3.Дарения, наеми, включително и други приходи от осъществявана стопанска дейност; 

всички други разрешени от закона способи. 

4.Дейностите, заложени в местните стратегии за развитие на МИРГ, се финансират по ли-

ния на Европейския фонд за морско дело и рибарство (ЕФМДР), националния бюджет, бю-

джетите на общините, попадащи в обхвата на МИРГ и частно съфинансиране. 
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5.По решение на общото събрание членовете на СДРУЖЕНИЕТО могат да правят целеви 

вноски за постигане на дадена цел, определена с устава или с решение на общото събрание. В 

решението си Общото събрание определя целта, размера и начина на събиране на вноските. 

Решението се взема с мнозинство 2/3 от присъстващите на Общото събрание. 

Чл.17(1) Членовете на СДРУЖЕНИЕТО заплащат годишен членски внос, определен с реше-

ние на Управителния съвет. 

(2) Решението по предходната алинея се утвърждава от Общото събрание на следващото него-

во заседание. 

(3) До утвърждаване от Общото събрание, решението на Управителния съвет по ал. 1 е задъл-

жително за членовете на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл. 18 По предложение на Управителния съвет, одобрено от Общото събрание, могат да се 

формират целеви парични фондове, включително и във валута, за финансиране на отделни 

дейности и мероприятия за осъществяване целите и задачите на СДРУЖЕНИЕТО, като средст-

вата могат да се набират и от членовете на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл. 19 СДРУЖЕНИЕТО отговаря за поетите задължения до размера на притежаваното от него 

имущество. То не носи отговорност за имуществените задължения на членовете си. 

 

V.ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 

Чл. 20 (1) Членове на СДРУЖЕНИЕТО могат да бъдат: 

1.  Юридически лица и ЕТ, регистрирани по ТЗ или Закона за кооперациите, вписани в 

Търговския регистър при Агенция по вписванията и осъществяващи дейността си в сектор "Ри-

барство" и в други социално-икономически сектори; 

2. Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел, осъществяващи дейността си в сектор "Рибарство" и в други социално-ико-

номически сектори, в т.ч. и клон на юридическо лице, ако клонът е регистриран на територията 

на действие на местното партньорство най-малко 5 години преди подаване на заявление за 

членство. 

3. Физически лица (граждани). 

4. Общините на територията на рибарската област. 

(2) Членовете на СДРУЖЕНИЕТО  трябва да имат седалище и адрес на управление или постоя-

нен адрес на територията на рибарската област. 

(3) Не могат да бъдат членове на СДРУЖЕНИЕТО лица, които: 

1. Са обявени в несъстоятелност или са в открито производство по несъстоятелност; имат 

изискуеми публични задължения към държавата; членовете на управителните органи на юри-

дическите лица са осъждани с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, 

стопанството, освен ако не са реабилитирани и са лишавани от правото да упражняват търгов-

ска дейност или да заемат ръководна, отчетна или материалноотговорна длъжност; 

2. Са в нарушение на изискванията на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт 

на интереси; 

3. Са в производство по ликвидация (с изключение на едноличните търговци); 

Чл. 21 (1) Членовете – юридически лица се представляват пред СДРУЖЕНИЕТО от своите за-

конни представители или изрично упълномощени за това физически лица. 

(2)  Членовете на СДРУЖЕНИЕТО съдействат за осъществяване целите и задачите на СДРУ-

ЖЕНИЕТО, заплащат редовно членски внос, спазват устава и решенията на управителните му 

органи. 
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Чл. 22 (1) Нови членове на СДРУЖЕНИЕТО, отговарящи на условията за членство, съгласно 

устава, се приемат от Управителния съвет, въз основа на писмена молба. В молбата кандидати-

те заявяват, че споделят целите и задачите на СДРУЖЕНИЕТО и декларират, че ще спазват 

устава му. 

(2)  Молбата се разглежда на първото заседание на УС, проведено след постъпването й. 

(3)  Приемането на нов член на СДРУЖЕНИЕТО се извършва с решение на Управителния съ-

вет с обикновено мнозинство от половината плюс един от присъстващите членове. 

Чл. 23 Всеки пълноправен член на СДРУЖЕНИЕТО има право: 

1. Да участва в работата на Общото събрание на СДРУЖЕНИЕТО и да гласува по напра-

вените предложения; 

2. Да отправя предложения относно дейността на СДРУЖЕНИЕТО до Общото събрание; 

3. Да избира и да бъде избиран в ръководните и контролните органи на СДРУЖЕНИЕТО; 

4. Да внася за разглеждане в ръководните и контролните органи на СДРУЖЕНИЕТО 

предложения по въпроси, засягащи дейността му; 

5. Да участва в дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл. 24 Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО е длъжен: 

1. Да заплаща своевременно членския си внос в размерите и срока, определени от Управи-

телния съвет; 

2. Активно да участва в реализиране целите на СДРУЖЕНИЕТО; 

3. Да спазва настоящия устав и изпълнява решенията на ръководните органи на СДРУ-

ЖЕНИЕТО; 

4. Да предоставя информация за дейността си, необходима за изготвянето на документи, 

оценки и справки; 

5. Да спазва професионалната етика в отношенията с останалите членове на СДРУЖЕ-

НИЕТО; 

6. Да не осъществява дейност, противоречаща на целите, интересите и дейността на 

СДРУЖЕНИЕТО; 

7. Да не разгласява информация, свързана с дейността на СДРУЖЕНИЕТО, която би мог-

ла да накърни интересите му. 

Чл. 25 (1) Всеки член, с изключение на общините от територията на настоящата МИРГ, може 

да напусне доброволно СДРУЖЕНИЕТО след подаване на писмена молба до УС най-малко 

един месец предварително и след уреждане на всички финансови взаимоотношения. 

(2)  Общините от територията на настоящата МИРГ участват в СДРУЖЕНИЕТО за целия пери-

од на прилагане на местната стратегия за развитие. 

(3)  Членството на юридическите лица се прекратява след прекратяване на дейността им по съ-

ответния ред. 

Чл. 26 (1) Член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде изключен: 

1. При не плащане на членски внос в продължение на 3 месеца от датата, фиксирана като 

краен срок за внасянето му; 

2. При грубо и системно нарушаване на устава; 

3. При осъществяване на дейност, противоречаща на целите, интересите и дейността на 

СДРУЖЕНИЕТО; 

(2) Предложение за изключване на член може да бъде направено от всеки член на СДРУЖЕ-

НИЕТО. 

(3) Изключването се извършва с решение на Общото събрание, взето с обикновено мнозинство 

от половината плюс един от присъстващите членове на СДРУЖЕНИЕТО. Предложеният за 

изключване член не взема участие при гласуването. 
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(4) Напусналите или изключени членове на СДРУЖЕНИЕТО не могат да имат претенции към 

имуществото, като СДРУЖЕНИЕТО не дължи връщане на направените имуществени вноски. 

 

VІ.ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

 

Чл. 27 Органите на СДРУЖЕНИЕТО са: 

1. Общо събрание (ОС); 

2. Управителен съвет (УС); 

3.  Изпълнителен директор ( ИД); 

Чл. 28 СДРУЖЕНИЕТО може да създава и други временни и постоянни структури съобразно 

интересите и потребностите на членовете и за постигане на целите. 

 

VІІ.ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

Чл. 29 (1) Общото събрание е колективен върховен орган на СДРУЖЕНИЕТО. 

(2) Общото събрание се състои от всички членове на СДРУЖЕНИЕТО, които имат постоянен 

адрес на територията определена за извършване на дейността на дружеството.  

(3) В състава на Общото събрание, задължително се включват представители на двете общини, 

като техният дял общо не може да превишава 49%. 

Чл. 30 Общото събрание: 

1. Приема, изменя и допълва устава; 

2. Избира и освобождава членовете на управителния съвет; 

3. Взема решения, с които утвърждава решенията на УС за годишния членски внос, както 

и на други парични или имуществени вноски и определя начина и сроковете за събира-

нето им; 

4. Приема правилата и реда за извършване на общественополезна дейност и други вътреш-

ни актове, в случай, че последните не бъдат възложени на други органи; 

5. Утвърждава приетите от УС нови членове на СДРУЖЕНИЕТО, освобождава членовете 

на СДРУЖЕНИЕТО, подали молба за доброволно прекратяване на членството, взема 

решения за изключване на членове по предложение на УС; 

6. Взема решения по резултатите от финансовата ревизия на СДРУЖЕНИЕТО; 

7. Приема отчета за дейността на УС; 

8. Взема решения за прекратяването на СДРУЖЕНИЕТО съобразно изискванията на 

ЗЮЛНЦ и за начина за разпределяне на останалото имущество – движими вещи и нед-

вижими имоти и парични средства, след удовлетворяване на кредиторите на СДРУ-

ЖЕНИЕТО; 

9.  Взема решения за откриване и закриване на клонове; 

10. Взема решения по всички други въпроси, предвидени в устава и свързани с дейността 

на СДРУЖЕНИЕТО; 

11. Отменя решенията на другите органи на СДРУЖЕНИЕТО, които противоречат на за-

кона, устава, добрите нрави или други вътрешни актове, регламентиращи дейността 

на СДРУЖЕНИЕТО. 

12. Отговаря за прилагането и постигането на заложените цели на местната стратегия за 

развитие. 

13. Изготвя и приема организационна структура, правилник и процедури за функциони-

рането на изпълнителните органи на СДРУЖЕНИЕТО; 
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14. Общото събрание може с решение да възлага свои правомощия на Управителния съвет 

или друг орган на СДРУЖЕНИЕТО, доколкото това не противоречи на закона. В такъв 

случай взимането на решения по съответните делегирани правомощия, следва да се 

извършва в съответствие със специфичните изисквания на закона и този устав. 

Чл. 31 Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на СДРУЖЕ-

НИЕТО. 

Чл. 32 (1) Решенията на Общото събрание, които се отнасят до прекратяването на СДРУЖЕ-

НИЕТО и определянето на ликвидатор; разпореждане с имуществото на сдружението, 

включително и безвъзмездно разходване на имущество; реда и организацията за извършването 

на дейността на сдружението се взимат с мнозинството от всички негови членове. 

(2) Всички останали решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство от 

присъстващите членовете. 

Чл. 33. По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не могат да се 

вземат решения, освен ако на Общото събрание присъстват всички членове и се вземе допъл-

нително решение за допълване на предварително обявения дневен ред със съгласието на всич-

ки членове. 

Чл. 34. (1) Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната зако-

носъобразност и съответствие с устава. 

(2) Решенията на органите на СДРУЖЕНИЕТО, които са взети в противоречие със закона, ус-

тава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред Общото съб-

рание по искане на заинтересованите членове на СДРУЖЕНИЕТО или на негов орган, отпра-

вено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане 

на решението. 

(3)  Споровете по ал. 1 могат да бъдат повдигани пред съда по седалището на СДРУЖЕНИЕТО 

от всеки член на СДРУЖЕНИЕТО или на негов орган, или от прокурора в едномесечен срок 

от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

Чл. 35. (1) ОС се свиква с покана от Управителният съвет по негова инициатива или по искане 

на 1/3 от членовете на СДРУЖЕНИЕТО. Ако в последния случай Управителният съвет в дву-

седмичен срок не отправи писмена покана за свикване на ОС, то се свиква от съда по седали-

щето на СДРУЖЕНИЕТО по писмено искане на заинтересуваните членове. 

(2) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на провеждането на събра-

нието и по чия инициатива се свиква. 

(3) Поканата за ОС се поставя на официалното табло на адреса на управление на СДРУЖЕ-

НИЕТО до 7 дни преди провеждане на събранието, като УС може допълнително да информира 

членовете на СДРУЖЕНИЕТО, писмено, в същия срок, на посочен от тях адрес. При промяна 

на адреса си всеки един от членовете на СДРУЖЕНИЕТО се задължава писмено да информира 

УС своевременно.  

(4) Общото събрание се свиква най-малко веднъж годишно. 

Чл. 36. (1) ОС е законно, ако на него присъстват повече от половината от всички членове на 

СДРУЖЕНИЕТО или техни пълномощници. 

(2) Ако в определения час липсва кворум, събранието се отлага за един час по-късно при същия 

дневен ред и на същото място и може да се проведе законно, независимо от броя на присъства-

щите членове. 

Чл. 37. (1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас, упражняван лично или 

чрез пълномощник. 

(2) Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до: 
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1. Него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия – без ограничения, по съребрена 

линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително; 

2.  Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства взе-

мането на решения; 

3. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО може да представлява в Общото събрание не повече от 

трима неприсъстващи членове, въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не 

се допуска. 

Чл. 38. За заседанията на ОС се води протокол, в който се отразяват разискванията, решенията 

и резултатите от гласуването по дневния ред. Протоколът се подписва от председателстващия 

събранието, секретар-протоколчика и председателя на УС. Протоколите от заседанията се съх-

раняват от УС. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО има право на достъп до тях. 

 

VІІІ.УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 39. Управителният съвет е управителен орган по смисъла на чл. 39, ал. 1 на ЗЮЛНЦ. 

Чл. 40. (1) УС се състои от 5 до 9 лица, членове на сдружението, които имат постоянен адрес 

или седалище и адрес на управление за юридическите лица на територията на действие на 

МИРГ.  

(2) В състава на УС задължително се включват законните представители или представители 

с изрично делегирани правомощия от съответния общински съвет на двете общини, като делът 

на последните, общо не може да превишава 49%. 

(3)  Членовете на УС юридически лица, които не са общини, се представляват от представлява-

щите ги по закон или представители с нотариално заверено пълномощно.  

(4)  Юридически лица, които са членове на сдружението, могат да посочват за членове на Упра-

вителния съвет и лица, които не са членове на сдружението. 

(5)  Избор на състав на УС се извършва от Общото събрание, в съответствие с чл. 30 и чл. 32 

от настоящия Устав, за срок от 4 /четири/ години. 

(5 ) Мандатът на член на УС може да бъде прекратен предсрочно в случаите на трайна и про-

дължителна невъзможност да изпълнява функциите си, в случаите на смърт, поставяне под 

запрещение, болест, отсъствие от страната за повече от три месеца, при три последователни 

безпричинни неявявания на заседания на УС, при неизпълнение на решенията на ОС и УС, 

действия против интересите на СДРУЖЕНИЕТО и при лична молба за освобождаване. 

Чл. 41 Управителният съвет: 

1.  Избира Председател на УС и определя обема на представителната му власт; 

2.  Представлява СДРУЖЕНИЕТО; 

3.  Ръководи дейността на СДРУЖЕНИЕТО между две Общи събрания; 

4.  Организира и осигурява изпълнението на решенията на ОС; 

5.  Разработва програма за дейността и бюджета на СДРУЖЕНИЕТО и ги предлага за гла-

суване от Общото събрание, определя размера на годишния членски внос; 

6.  Подготвя проекти за вътрешно-устройствени актове на СДРУЖЕНИЕТО; 

7.  Осигурява и се разпорежда с имуществото и финансовите средства на СДРУЖЕНИЕ-

ТО, съгласно приетия бюджет и при спазване на Устава; 

8.  Ръководи и контролира дейността на обслужващите звена към СДРУЖЕНИЕТО; 

9.  Отчита се за дейността си пред Общото събрание; 

10. Изготвя предложения за формиране на парични фондове на СДРУЖЕНИЕТО; 

11.  Определя реда и организира провеждането на дейността на СДРУЖЕНИЕТО и носи 

отговорност за това;  
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12.  Определя щатния състав на СДРУЖЕНИЕТО; 

13.  Внася за утвърждаване в ОС молбите за членство и прекратяване на членство в СДРУ-

ЖЕНИЕТО. 

Чл. 42 Управителният съвет има и следните специфични функции: 

1. Избира и освобождава изпълнителните и оперативните звена на СДРУЖЕНИЕТО, 

включително и Изпълнителния директор, чийто функции се регламентират във вътрешните 

правила и процедури на СДРУЖЕНИЕТО; 

2.  Изпълнява бюджета на СДРУЖЕНИЕТО, приет от ОС. 

Чл. 43 (1) УС се свиква на редовно заседание поне един път на шест месеца по предварително 

обявен дневен ред. Заседанието се счита за редовно, ако на него присъстват повече от полови-

ната от членовете на УС. 

(2) Свикването на УС става от Председателя. 

(3) УС може да бъде свикан и на извънредно заседание по искане на 1/3 от неговите членове. 

Ако Председателят не свика заседание на УС в едноседмичен срок, то заседанието може да се 

свика от всеки заинтересован член на УС по реда на чл. 32, ал. 1 от ЗЮЛНЦ. 

Чл. 44 Решенията на Управителния съвет се вземат с обикновено мнозинство от присъстващи-

те. 

Чл. 45 Управителният съвет може да вземе решение, ако на заседанието му присъстват повече 

от половината от неговите членове. УС може да вземе решение и без да бъде провеждано за-

седание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения от 

всички членове на Управителния съвет. 

Чл. 46 Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантира-

ща установяването на самоличността му и вземането на решение. Гласуването на този член се 

удостоверява в протокола от председателстващия заседанието на УС. 

Чл. 47 Членовете на УС носят солидарна отговорност за своите действия, с които увреждат 

интересите на СДРУЖЕНИЕТО. Всеки от членовете на УС може да бъде освободен от отго-

ворност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. 

 

ІХ.ПРЕДСЕДАТЕЛ 

 

Чл. 48 Председателят на УС: 

1. Ръководи оперативно текущата дейност на СДРУЖЕНИЕТО; 

2. Представлява СДРУЖЕНИЕТО пред трети лица, пред държавните органи, обществе-

ните организации и други физически и юридически лица в страната и чужбина; 

3. Подготвя и предлага проекти за решения на УС; 

4. Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет; 

5. Отчита се за дейността си пред Управителния съвет; 

6. След одобрение на щатното разписание от УС назначава, освобождава и упражнява дис-

циплинарна власт по отношение на Изпълнителния директор за извършване на оперативната 

дейност на СДРУЖЕНИЕТО; 

7. Подписва договори за финансиране на проекти от страна на СДРУЖЕНИЕТО с бенефи-

циенти от местните общности по правилата и разпоредбите на финансиращи организации, 

включително и МЗХ. 
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Х.ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 

 

Чл. 49 Изпълнителен директор се назначава в случай, че СДРУЖЕНИЕТО сключи договор с 

ОУ ПМДР за управление на местната стратегия за развитие. 

Чл. 50 Изпълнителният директор е дееспособно физическо лице, което не е осъждано и не е 

било лишавано от право да заема материално отговорна длъжност, включително и не е било 

член на управителен орган на търговско дружество или сдружение, обявено в несъстоятелност, 

неплатежоспособност, ликвидация. Изпълнителният директор може и да не е член на СДРУ-

ЖЕНИЕТО. 

Чл. 52 Изпълнителният директор : 

1. Отговаря за прилагането на стратегия за ВОМР по Програма за морско дело и рибарст-

во, финансирана  от Европейския фонд за морско дело и рибарство, съгласно правила и проце-

дури, като неговите правомощия се определят с договор за управление или длъжностна харак-

теристика; 

2. Осигурява изпълнението на решенията на Управителния съвет; 

3. Изготвя и предлага за приемане от УС годишна програма за работа на СДРУЖЕНИЕ-

ТО и годишен проекто-бюджет; 

4. Организира набирането на средства за дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 

5. Сключва трудови и граждански договори и ръководи административния персонал на 

СДРУЖЕНИЕТО;  

6. Получава възнаграждение за дейността си. 

Чл. 53 Изпълнителният директор следва да отговаря на изискванията: 

- Завършено висше образование, най-малко с образователно-квалификационна степен 

„Магистър“;  

- Общ професионален опит – минимум 5 години в прилагане на европейски проекти; 

- Управленски опит – минимум 1 година; 

- Опит в разработване, изпълнение, мониторинг, контрол и/или реализиране на най-мал-

ко два проекта, финансирани със средства от ЕС;  

 

ХІ.СРОК И УСЛОВИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ 

 

Чл. 57 СДРУЖЕНИЕТО се учредява за неопределен срок. 

Чл. 58 СДРУЖЕНИЕТО може да се прекрати : 

1. по решение на Общото събрание; 

2. по съдебен ред, когато: 

а) не е учредено по законния ред; 

б) извършва дейност, която противоречи на закона и устава на СДРУЖЕНИЕТО; 

в) е обявено в несъстоятелност. 

 

ХІІ.ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Чл. 59 (1) При прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО се извършва ликвидация. 

(2) Ликвидацията се извършва от лице, определено от Общото събрание на Сдружението. 

(3) Ако ликвидаторът не е определен по реда на ал.2, той се определя от окръжния съд по се-

далището на юридическото лице с нестопанска цел. 

(4) Относно неплатежоспособността, съответно несъстоятелността, редът за ликвидация и 

правомощията на ликвидатора се прилагат съответно разпоредбите на Търговския закон. 
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Чл. 60 (1) Разпределянето на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество 

на СДРУЖЕНИЕТО се извършва съобразно разпоредбата на ЗЮЛНЦ за сдружения в общест-

вена полза. Ако решение не е било взето до прекратяването, то се взема от ликвидатора. 

(2)  Ако не съществуват лица по ал.1 или ако те не са определяеми, имуществото преминава 

върху общините – учредители. Общините са длъжни да използват полученото имущество за 

дейност, възможно най-близка до целта на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел. 

(3)  Лицата, придобили имущество в резултат на извършената ликвидация по ал.1-3, отговарят 

за задълженията на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел до размера на придоби-

тото. 

(4)  Имуществото не може да се прехвърля по какъвто и да е начин на: 

1. Учредителите и настоящите и бившите членове; 

2. Лицата, били в състава на органите му и служителите му; 

3. Ликвидаторите, освен дължимото възнаграждение; 

4. Съпрузите на лицата по т.1-3; 

5. Роднините на лицата от т.1-3 по права линия без ограничение, по съребрена линия - до 

четвърта степен или по сватовство - до втора степен включително; 

6. Юридическите лица, в които лицата по т.1-5 са управители или могат да наложат, или 

възпрепятстват вземането на решения. 

 

ХІІІ.ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ 

 

Чл. 61 Ежегодно до края на м.март Управителният съвет съставя за изтеклата календарна го-

дина годишен счетоводен отчет и доклад за дейността. 

Чл. 62 Ежегодно до края на м.май Управителният съвет съставя и внася отчетни документи в 

Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел, определени за осъществяване 

на общественополезна дейност 

Чл. 63 (1) Докладът за дейността на СДРУЖЕНИЕТО е публичен и се изготвя на хартиен или 

електронен носител и съдържа данните съгласно чл.40 ал.2 на ЗЮЛНЦ. 

(2) Съобщението за изготвянето на доклада за дейността на Сдружението, както и за мястото, 

времето и начина за запознаване с него се публикуват в бюлетина на централния регистър. 

Чл. 64 Управителният съвет взема решение за свикване на редовно Общо събрание за приема-

нето на изготвените годишен счетоводен отчет и отчет за дейността. 

 

XІV.КНИГИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл. 65 Освен задължителните счетоводни книги, СДРУЖЕНИЕТО поддържа протоколна кни-

га на СДРУЖЕНИЕТО, протоколна книга за заседанията на Общото събрание, протоколна 

книга за заседанията на Управителния съвет, регистър за даренията и почетна книга за дарения 

и завещания. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола, 

удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му. 

Чл. 66 Всички книги на СДРУЖЕНИЕТО се съхраняват в неговия офис и са достъпни за участ-

ниците в заседанията на Общото събрание и на Управителния съвет. 

 

XV.ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1 Този Устав е приет на Общо събрание на Сдружение „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА РИБАР-

СКА ГРУПА Николаево-Гурково“, проведено на ……………2024 година в гр.Николаево, 
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област Стара Загора 

§2 Настоящият устав се състави в три еднообразни екземпляра – един за Регистъра за сдруже-

нията с нестопанска цел, един за Централния регистър при Министерство на правосъдието 

и един за архива на СДРУЖЕНИЕТО. 

§3 Списъкът на учредителите, подписали Устава е неразделна част от този Устав. 

§4 За неуредените в този Устав случаи, както и относно тълкуването и прилагането на неговите 

разпоредби се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Разпоредбите на този Устав, в случай че противоречат на закона, се заместват по право от 

повелителните му правила. 

 

 

 

 

                                                         Председател на УС на СНЦ: 

                                                                                                        /…………………………./ 

 


