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ОБЩИНА ГУРКОВО


гр. Гурково 6199, обл. Ст. Загора, бул. “Княз Ал. Батенберг” 3

тел.: КМЕТ – 04331/ 2260, ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ – 04331/ 2084,

                                      ФАКС 04331/ 2884, e-mail: gurkovo_obs@abv.bg
                         О Б Я В А 

На основание чл. 90, ал.2 и чл. 91 от Кодекса на труда Община Гурково
обявява конкурс
За заемане по трудово правоотношение на длъжността: Младши експерт  

“Социални, младежки и спортни дейности” 
в Дирекция „Общински дейности, устройство на територията и инвестиции” в Община Гурково
по длъжностното разписание и структурата на общинска администрация Община Гурково, дефинирана в чл. 7, ал. 4 от НПКДА, на ред 290 от класификатора на длъжностите в администрацията, ниво 11, експертно ниво 7, с наименование „Младши експерт", при следните условия:

I. Информация за длъжността:
· Администрира социалните услуги на територията на общината  и организира и контролира дейностите по предоставяне на социални услуги в общността и на социалните институции към общината;

· Ръководи и организира дейността на работещите в Домашен социален патронаж  с оглед бързо и качествено социално обслужване на потребителите и ефективно управление.

· Организира дейността на клубовете на пенсионера и инвалида, общинските трапезарии и други местни дейности по предоставяне на социални услуги.

· Организира дейността на специализираните заведения за социални услуги и за рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания съвместно с териториалните органи на МТСП.

· Координира и подпомага съвместно с Министерството на физическото възпитание и спорта дейността на спортните клубове в Общината.
Длъжността се заема по трудово правоотношение – чл.67,ал.1,т.2 от КТ  във вр. с чл.68,ал.1,т.3  -  срочен трудов  договор - за заместване на работник или служител, който отсъствува от работа;

II. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността съгласно КДА:
- придобита образователно - квалификационна степен – бакалавър;

- минимален професионален опит –  1 година ; 
III. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността:

· компютърни умения – MS Office, Word, Excel и работа със специализирани софтуерни програми;
· професионална компетентност – да познава и прилага: нормативни документи в сферата  на областите на дейността; Устройственият правилник на общината; Закон за социалните услуги; Закон за личната помощ; Закон за социалното подпомагане, Закон за хората с увреждания; Закон за младежта, Закон за физическото възпитание и спорта, подзаконови нормативни актове в сферата на  социалните услуги, младежта и спорта;  Наредбите на Община Гурково; ЗМСМА, ЗАНН и др. нормативни актове и документи, касаещи пряката му работа;
ІV.Необходими документи:
1. Писмено заявление за участие в конкурса;

2. Автобиография – европейски формат;

3. Копие от документ за самоличност – за сверка ;

4. Диплома за завършено образование - заверено за вярност с оригинала от кандидата;

5. Документи за допълнителна квалификация, заверени за вярност с оригинала от кандидата;

6. Документи за трудов/служебен/осигурителен стаж, заверени за вярност с оригинала от кандидата;

7. Декларация за обстоятелствата по чл. 107а от КТ - по образец;

8. Други документи, удостоверяващи изискванията за заемане на длъжността – по преценка на кандидата.

V.Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът за заемане на длъжността Младши експерт “Социални, младежки и спортни дейности” се провежда от комисия назначена от Кмета на Общината, на два етапа:

1. Предварителен подбор по документи;

2. Интервю с кандидата.
VІ.Основно месечно възнаграждение за длъжността - Размерът на основната заплата за длъжността се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и е в размер от 710.00 лв. до  1310.00 лв.
VІІ.Място и срок на подаване на документите
Документите следва да са представени лично или чрез пълномощник /с оригинално нотариално заверено пълномощно/ в общинска администрация град Гурково, бул. „ Княз Александър Батенберг“ № 3 – етаж втори стая № 12 – „ Мл. експерт ЧР“, всеки работен ден от 08.00 ч. до 12.00ч и от 13.00 ч. до 17.00 ч. в едномесечен срок от публикуване на обявата. Документи по електронна или обикновена поща не се приемат. Телефон за информация 0886522474.
