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          ОБЩИНА ГУРКОВО


ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
2019 ГОДИНА


Настоящият план е разработен съгласно разпоредбите на Закона за младежта. Той има за задача да насърчи пълноценното участие на младите хора в социално-икономическия живот на общината и подпомогне личностното им развитие.

1. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНАТА

Община Гурково  има 11 населени места с общо население 5 127 жители ( 01.02.2011 г.) и територия 292 кв.км. Град  Гурково е административен център, в който живее най -голямата част от населението – 3 103 жители.
Съотношението между градското и селското население е 50.5 % - 45.5 % с подчертана тенденция да намалява в селата, като в някои от тях то е до степен обезлюдяване.

Население към 31.12.2018г. (в регистрите на служба ГРАО)

	Население на общината
	Постоянен адрес
	Настоящ адрес

	1.1. Население на общината (общо)
	5653
	5405

	1.2. Момчета до 19 г.
	
	760

	1.3. Момичета до 19 г.
	
	727


Младежи  към 31.12.2018г. (в регистрите на служба ГРАО)

	Младежи 
	Постоянен адрес

	1.1. Общ брой младежи
	797

	1.2. Момчета от 19 г.- 29 г.
	417

	1.3. Момичета до 19 г.- 29 г.
	380



По данни на Дирекция „Бюро по труда” гр. Казанлък равнището на безработица към 31.12.2018 г показва, че  младежите до 29 години представляват 17,7% от общия брой регистрирани безработни лица. Относителният дял на младите хора продължава да бъде висок и въпреки, че се наблюдава тенденция към намаление – 0.6 пункта спрямо същия период на миналата година, те продължават да бъдат една от рисковите групи на пазара на труда.

За 2019 г. по програми и проекти за заетост към Община Гурково  са заети общо 2  лица до 29 години  по Програма - „Старт на кариерата”, с висше образование, без трудов стаж по специалността..


Преобладават млади хора от ромския етнос, които не притежават професия или квалификация, които са неграмотни или полуграмотни и не могат да се реализират на трудовия пазар. 


По – предприемчивите млади хора от етноса заедно със семействата си мигрират в чужбина – Гърция, Италия, Испания, Англия и др. и подобряват качеството си на живот, като си строят нови жилища, държат на образованието на децата си и успешно се интегрират.

2. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

Приоритет №1 Насърчаване на гражданската активност и участие на младите хора в местното самоуправление.
1.1.Подкрепа на организираните дейности на младите хора.
1.2.Подкрепа на младежки инициативи и проекти свързани с развитието на младежката политика.
1.3.Популяризиране на организираната дейност. 

Приоритет №2  Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможности за изява на младите хора.
2.1.Подкрепа на местни състави и отбори, развиващи различни форми на изкуство и спорт.
2.2.Финансово подпомагане на местните състави и отбори.
2.3.Подкрепа участието на младежи в конкурси, състезания, олимпиади.
2.4.Организиране и провеждане на общински празници.
2.5.Награждаване и финансово подпомагане на индивидулни и колективни първенци.
2.6.Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време на младежите.
2.7.Проучване интересите на младите хора.
2.8.Участие в проекти и програми.

Приоритет №3 Повишаване на физическата активност и насърчаване на здравословен начин на живот.
3.1.Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора.
3.2.Организиране и провеждане масови инициативи.
3.3.Организиране на информационни кампании за здравословен начин на живот.
3.4.Провеждане на тренинги за превенция на здравето по различни теми.
3.5.Семинари и инициативи за борба със зависимостите.

Приоритет №4  Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността.
4.1.Провеждане на периодична лектория по проблемите, свързани с детската престъпност, от Местната комисия за БППМН, съвместно с Инспектор Детска педагогическа стая.
4.2.Привличане на млади хора в кампаниите по превенция на престъпността и ангажиране на вниманието им с проблемите от противообществените прояви, извършвани от малолетни и непълнолетни.

3. ПРЕДВИДЕНИ ДЕЙНОСТИ, ДОПРИНАСЯЩИ ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛИТЕ ОТ НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА


Община Гурково разполага с училищна мрежа от учебни и детски заведения, която е оптимална за потребностите на населението от общината.

През учебната 2018/2019г. на територията на общината функционират : едно Средно  училище „Христо Смирненски” в гр. Гурково в което учат 425 ученика  и  Основно училище „Св.Св.Кирил и Методий” в с. Паничерево със 150 ученика.


В Детска градина”Латинка” в гр. Гурково с филиал към ДГ ”Тодора Недина” в с. Паничерево се обучават и възпитават 150 деца на възраст от  2 до 6 години.


 Състоянието на  материално-техническата база на учебно – възпитателните   заведения е добра.

Училищата  в Общината активно се включват във всички проекти и програми на МОН.

В СУ ”Христо Смирненски” гр. Гурково има професионални паралелки по професиите”Готвач” и „Барман – сервитьор”.


Учениците получават добра професионална подготовка, което им позволява през летните месеци да намират работа в туристически и развлекателни заведения.


Над 50% от завършилите средно образование в гр. Гурково продължават да учат във висши училища. 


Община Гурково има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 3 читалища, едно в общинския център – гр. Гурково НЧ”Войвода Генчо Къргов – 1920г”, в с. Паничерево – НЧ”Изгрев – 1924г” и в с. Конале – НЧ”Неделчо Попов – 1939 гг” Във всички читалища  заложените мероприятия в Културния календар на Община Гурково взимат активно участие децата и младежите - самодейци. 


През 2018 година МКБППМН   не са постъпили възпитателни дела, което е показател да добрата работа на МК, на училищните комисии , на ОВ и на членовете на комисията.


През 2019 г. е предвидена интензивна работа по превенция в следните четири насоки: 
1. Превенция на противообществените прояви и запознаване с българското законодателство; 

2. Подобряване на посещаемостта в училище;


3. Превенция на агресията, насилието в училище; 

4. Превенция на детското асоциално поведение, чрез спорт и изкуство.

Във връзка със всички тях, Местната комисия е заложила в своя план за рабата през 2019 г. разнообразни конкурси, състезания и викторини, в които да участват децата и младежите от Общината. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЗАЛОЖЕНИТЕ ЦЕЛИ


Основните принципи за постигане на целите са:

- реализирането на дейностите изисква съвместни усилия на всички отговорни институции;

- постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта;

- при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти;

- организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба.

Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на общината заложени в  Културен календар 2019 г., Спортна програма – 2019 г..,  и средства от проекти. 

5. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА


В хода на реализиране на плана ще се извършват наблюдения, проучвания, анкетни допитвания.

Оценката на изпълнението на плана ще се извършва на база следните показатели:

- съответствие на целите с потребностите на младите хора;

- ресурси за реализиране на плана;

- степен на постигане на целите;

- въздействие върху целевата група;

- устойчивост на ефекта върху целевата група.


Планът е отворен за промени и актуализация през целия период на действие.

6. РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

Общинският план за младежта ще бъде публикуван на интернет страницата на Община Гурково.
Реализирането на плана ще се отчита с изготвянето на отчет за изпълнението му.

Общинският план за младежта е приет с Решение №  531 от протокол № 43 от 28.02.2019 г. на Общински съвет – Гурково.
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